Corporate Finance and Treasury

Modul-Nr./ Code

W-MA Corporate Finance and Treasury

Semester

Master

Dauer des Moduls

Ein Semester

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Sommersemester

Zugangsvoraussetzungen
(vorausgesetzte Inhalte / Module)

Grundlagenmodul Finanzierung (Modul 3.2 bzw.
Modul 3.3)

Verwendbarkeit des Moduls fiir andere
Studiengange

Modulverantwortlicher

Prof. Dr. A. Wiebusch

Name des/der Hochschullehrer

Prof. Dr. A. Wiebusch

Unterrichts-/Lehrsprache

Englisch

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits
(basierend auf dem Arbeitspensum)

5

Gesamt-Workload des Moduls
(aufgeteilt in versch. Lern- bzw. Arbeitsformen)

22,5 Stunden
Vorbereitung: 17,5 Stunden.
Anfertigung der Hausarbeit: 80 Stunden.
Vorbereitung der Prasentation: 30 Stunden.

Prasenzzeit:

Semesterwochenstunden SWS

2 SWS in einem Semester

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Lernkontrolle / Leistungstberprifung auch Dauer
der Prifung)

Der Leistungsnachweis setzt sich zusammen aus
der Hausarbeit, der Prasentation sowie der
Beteiligung an der Diskussion wahrend der
Veranstaltung.

Gewichtung der Note in der Gesamtnote MA | (kons.): 5/120
MA Il (nicht-kons.): 5/110
MA W.Inf.: 5/120
MA TBWL: 57120
Qualifikationsziele des Moduls Wissen:

Die Studierenden verfligen Uber ein breites und
kritisches Verstandnis relevanter Theorien,
Prinzipien, Methoden und Instrumente im
Finanzmanagement und sind in der Lage, ihr Wissen
in alle Richtungen zu vertiefen, kritisch zu
hinterfragen und praktisch anzuwenden.

Fertigkeiten:
Die Studierenden kénnen ihr Wissen und Verstehen

sowie ihre Fahigkeit zur Problemlésung im
Finanzmanagement in neuen und unvertrauten
Situationen anwenden, dabei ihr Wissen integrieren
und mit Komplexitat umgehen. Sie kdnnen
Lésungen zu vertiefenden Fragestellungen im
Treasury eigenstandig erarbeiten, die Auswirkungen




beurteilen und Handlungsempfehlungen ableiten.
Die Studierenden kénnen diese auch argumentativ
vor dem Management und den Kapitalgebern
vertreten und erkennen die Interdependenzen ihrer
Entscheidungen zu anderen Fachbereichen. Nach
erfolgreichem Besuch der Veranstaltung sind die
Studierenden in der Lage, qualifizierte
Entscheidungen im Finanzmanagement eines
Unternehmens zu treffen.

Personale Kompetenz:

Die Studierenden kénnen in einem Team fiir
Prozesse und Entscheidungen zu weiterfiihrenden
finanzwirtschaftlichen Fragestellungen
Verantwortung Ubernehmen. Studierende kénnen
Informationen, Ideen, Probleme und Lésungen zu
Treasury-Themen gegenlber dem Management,
Kapitalgebern, Vertretern anderer Fachbereiche und
Laien - auch in englischer Sprache - kommunizieren
und argumentativ vertreten.

Die Studierenden kénnen sich selbsténdig neues
Wissen im Finanzbereich aneignen. Sie kénnen
selbstandig forschungs- und anwendungsorientierte
Projekte durchfiihren.

Inhalt des Moduls 1. Function of Treasury Department
2. Financial Analysis
3. Cash Management
4. Working Capital Management
5. Financial Planning
6. Risk Management
7. Finance and Investment Theory
8. Students’ presentations
Lern- und Lehrmethoden des Moduls 1. Teil:
Lehrgespréch mit Diskussionen und
Gruppenibungen
2. Teil:

Prasentation der Hausarbeiten

Besonderes (z.B. Online-Anteil, Praxisbesuche,
Gastsprecher etc.)

Empfohlene Literaturliste
(Lehr- und Lernmaterialien, Literatur)

1. Teil:
Brealey, R.A., Myers, S. C., Allen, F.: Principles of
Corporate Finance. Boston, 2013.

2. Teil:
von den Studierenden anhand des fir die
Hausarbeit gewéhlten Themas zu recherchieren.




