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Verändern KI-Systeme die 
Geschlechterperspektiven? 

 
 

02.12.2026 I 15:00 – 16:30 Uhr I Zoom  
Vortrag von Prof. Dr. (a.D.) Ingelore Welpe 
Psychologin und Gründungsdirektorin des Instituts für Interdisziplinäre Genderforschung und 
Diversity 
 
Der Vortrag reflektiert, inwiefern KI-Systeme wesentliche Geschlechterperspektiven verändern 
könnten. Künstliche Intelligenzsysteme gestalten bereits weite Bereiche der Arbeitswelt, 
übernehmen menschliche Jobs und beeinflussen soziale Identitäten sowie politische und 
ökonomische Machtverhältnisse. Tech-Milliardäre zielen mit ihren AI-Unternehmen auf eine 
Technologie, die bis um 2030 erhebliche neue soziale Ordnungen erzeugen könnte. Mit diesen 
Entwicklungen muss sich auch die Gender- und Diversitätsforschung befassen. In der 
Auseinandersetzung mit KI-Systemen braucht es den expliziten Diskurs über Genderstereotypen, 
Geschlechterrollen und Machtverhältnisse sowie über Auswirkungen auf berufliche Karrieren 
und Einkommensungleichheit in der Arbeitswelt. Wer definiert, programmiert und entwickelt mit 
welchem verdeckten sozialen und politischen Wissen und welchen Werteorientierungen die KI-
Algorithmen? Werden gender- und geschlechterbezogene Begriffe aufgenommen und 
evidenzbasierte Daten aus empirischer Forschung zu Gender und Diversität berücksichtigt? 

Schwerpunkte der bisherigen Debatte sind soziale Gendergleichheit, die Verfestigung von 
Geschlechterbildern, neuer Sexismus, Geschlechterhierarchien, Auswahl- und 
Karriereprozesse, Entgelte im Arbeitsmarkt, neue KI-Diskriminierungspotenziale, die 
Bevorzugung „maskuliner“ Eigenschaften sowie geschlechterbezogener Jobverlust und Backlash 
für Emanzipation. KI-Systeme haben zugleich Potenziale und Chancen für die Sensibilisierung für 
Gender und Diversität, wenn diese Aspekte beim Einsatz der Systeme bewusst und professionell 
verfolgt werden. 

 

Anmeldung unter folgendem Link: 
https://terminplaner6.dfn.de/de/b/5abff465ac5985cd56e47621eff0635e-1854168 
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