
 

Beirat Diversität und Inklusion 
Ernennungsperiode: April 2026 – April 2028 

 

(Die Mitglieder können sich vertreten lassen. Bei Bedarf und themenspezifisch können weitere 

Mitglieder geladen werden. Die Gleichstellungsbeauftragte ist qua Amt als Mitglied zu laden. Das 

Vorgehen zur Ernennung der Mitglieder des Beirats ist in der Diversitätsstrategie der HAW Kiel 

hinterlegt. Hier werden auch die Aufgaben und die Funktion des Beirats näher erläutert.) 

 

Vorsitzende 

• Alexa Magsaam (D) und Tobias Hochscherf (VPA) 

 

Mitglieder 

1. Marina Makurath/Sabrina Schönfeld (Zentrale Studienberatung/Jugendcampus) 

2. Christiane Metzger/Mareike Kobarg (Zentrum für Lernen und Lehrentwicklung) 

3. Triinu Buchloh/Nadine Hackmann (Internationales – IO/Studienkolleg) 

4. Lena Koesling/Lena Becker (Personalabteilung) 

5. Margit Wunderlich/Elena Willson (Personalräte) 

6. Tobias Skubich/Anja Stapelfeldt (Schwerbehindertenvertretung) 

7. Vassilis Tsianos/Britta Thege (Fachexpertise) 

8. Phio Yorin Werner, Theo Valou Henning und Alexander Möhrke (AStA Vertretungen) 

9. Saskia Bochert (FB Wirtschaft) 

10. Katrin Mahlkow-Nerge (FB Agrarwirtschaft) 

11. Ann-Kathrin Wenke (FB Medien/Bauwesen) 

12. Marianne Irmler (FB Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik) 

13. Aylin Behrendt-Bicakci (FB Informatik und Elektrotechnik) 

14. Rainer Geisler (FB Maschinenwesen) 

15. Lisa Wolter (FB Gesundheit) 

 

Vorgeschlagen durch D und VPA, ernannt per Präsidiumsbeschluss am 04.03.2026. 

 

https://www.haw-kiel.de/fileadmin/data/gleichstellung/diversity_am/diversity_unterlagen/fh_kiel_diversitaetsstrategie_rz_web_ua.pdf

